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Como Evitar Honorarios Sucumbenciais na Justica do Trabalho

Primeiramente, é importante esclarecer que a sucumbéncia (honorarios sucumbenciais) é o principio
pelo qual a parte perdedora no processo é condenada a pagar os honorarios advocaticios da parte
vencedora.

A inclusdo dos honoréarios sucumbenciais na Justica do Trabalho se deu por meio da Reforma
Trabalhista, sendo que antes desta ndo havia condenacdo da parte perdedora ao pagamento de
honorarios, a exce¢do quando a parte estivesse assistida pelo sindicato ou em acdes rescisdrias no
processo do trabalho.

Diante da mudanca na legislacdo, mostra-se imprescindivel que a parte autora esteja assistida por
advogado capacitado, que conheca os fatos e tenha ciéncia dos riscos, a fim de evitar a elaboracao
de pedidos sem fundamento e a consequente condenacdo em honorarios de sucumbéncia.

Da mesma forma, as empresas também precisam estar bem assistidas para que apresentem suas
defesas de forma contundente, evitando a condenacdo em honorarios de sucumbéncia, em face de
todos os pedidos julgados procedentes na acao.

Os honorarios serdo fixados no patamar minimo entre 5% e 15% em relacdo ao valor obtido por
calculos apds a condenacdo (sentenca), ndo sendo possivel mensura-lo sobre o valor constante na
inicial do processo, pois, destacamos, que a condenacao da empresa, pode vir a ser bem superior ao
valor pedido inicialmente, o que se tem mais um motivo para que se tenha assisténcia juridica por
profissional capacitado.

Para a fixacdo dos honorarios, o juiz observara alguns requisitos, como o grau de zelo do advogado,
o lugar da prestacédo de servico, entre outras.

Se a parte perdedora for detentora da gratuidade de justica, e desde que ndo tenha recebido crédito
capaz de suportar o pagamento dos honorarios sucumbenciais, estes ficardo suspensos de cobranca
por 02 anos a contar do transito em julgado (fim da possibilidade de recursos) do processo.

Desse modo, ressaltamos a importancia da contratacdo de um escritério de advocacia capacitado
para defender o0s seus interesses, evitando assim, eventual condenacdo em honorarios
sucumbenciais.

Mais informacdes sobre o assunto, estamos a disposicdo pelo contato@bedinelli.com.br ou
Whatsapp n° 11 9.9446-4841.
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